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Les Vendanges Partagées
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L'édition 2025 a pu compter sur des soutiens essentiels :

¢ une donation de 3 000 € dans le cadre de l'appel & projets
TREMPLIN 2025 (Fédération des acteurs de la solidarité et
Fondation FDJ UNITED), permettant d'investir dans du matériel
et d’améliorer les conditions de travail,

e le parrainage du bar La Récréation (quartier Bernon,
Epernay), distributeur FDJ,

o l'arrivée de la maison Prophéte & Co’ parmi les partenaires.

Ces nouveaux appuis s'ajoutent aux partenaires fidéles : Moét &
Chandon, France Travail, la ville d'Epernay, la ville de Sézanne,

la CAF de la Marne, la Mission Locale et le département.

Sans eux, ce projet de solidarité et d'insertion ne pourrait exister.

Depuis 2017, Les Vendanges Partagées offrent & des personnes

éloignées de I'emploi (bénéficiaires du RSA, jeunes en rupture,

demandeurs d'emploi de longue durée, personnes isolées) la Les Vendanges Partagées sont désormais intégrées au

possibilité de participer aux vendanges dans un cadre adapté dispositif De la Rue & 'Emploi, mis en place par le Club en 2025

et solidaire. dans le cadre de ['Offre de Repérage et de Remobilisation (O2R).

L’édition 2025 a réuni prés de 30 vendangeurs, répartis entre : Ce programme a pour objectif de :
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e 21 personnes pour la maison Mot & Chandon, o repérer les personnes les plus éloignées de I'emploi,
¢ les remobiliser grace a des expériences concrétes comme les
vendanges,

e sécuriser leur parcours avec un accompagnement en lien

e 8 personnes pour la maison Prophéte & Co/,
e 2 personnes de Vitry-le-Frangois mises en lien et suivies par un
travailleur social.
avec le Réseau Pour 'Emploi (RPE).

Encadrées par les travailleurs sociaux du Club, ces équipes
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ont bénéficié d'une organisation compléte : transport en Ainsi, les vendanges deviennent une porte d’entrée vers un
parcours d'insertion plus large, capable d'ouvrir des perspectives

navettes, garde d'enfants, fourniture de repas et d'équipements,
durables.

ainsi qu'un accompagnement social personnalisé.

Au-dela de I'expérience de travail, ces vendanges constituent un
tremplin vers I'emploi et l'insertion grace au suivi engagé des
professionnels du Club.
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PROPHETE :CO

CEEAMPAGNE

Parce que les vendanges ne concernent pas uniquement la récolte,
le Club a déployé plusieurs dispositifs pour répondre aux besoins
des bénéficiaires :

o Garde d’enfants & Epernay dans le cadre des Vendanges
Partagées : 4 familles accompagnées, 10 enfants pris en charge sur
plusieurs journées d'activités ludiques et éducatives (sorties nature,
cinéma, ateliers, parcs de jeux).

e Accompagnement a Vitry-le-Francgois : 5 personnes mises en
relation avec France Travail pour accéder & des offres d'emploi
locales, dont 2 intégrées dans des équipes de vendanges.

¢ Point d’accueil, d'information et d’orientation : présence du Club
& la gare d’Epernay et sur le quartier Bernon, en lien avec France
Travail, pour informer les vendangeurs sur leurs droits, 'hébergement
et les opportunités d’emploi.

Ces actions montrent la volonté du Club d'écarter 'ensemble des freins
& I'emploi : mobilité, garde d'enfants, droits sociaux, santé, logement.
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